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Αριθμ. Πρωτ.: 4442
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων
                                   Ο ΔΗΜΟΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη:

1 Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3870/2010 (Α΄138) για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 34 του ν.4713/2020 9Α΄147)
2 Τις διατάξεις  του Ν. 3584/2007 (Α 143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων όπως ισχύουν.
3 Την υπ' αριθμ 134/15827/19-8-2020 Εγκριτική Απόφαση της Τετραμελούς Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280 Α), όπως  ισχύει.

4 Την παρ. 3 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006, όπως ισχύει (προκειμένου για επιχειρήσεις των ΟΤΑ, της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997).

5 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 4124/2018) ή Κανονισμό της υπηρεσίας μας.

6 Τις ανάγκες του Δήμου Σαμοθράκης σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών του στην καθαριότητα των σχολικών μονάδων της χορικής του αρμοδιότητας
Ανακοινώνει

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τεσσάρων (4) ατόμων για την καθαριότητα σχολικών μονάδων στο Δήμο Σαμοθράκης και συγκεκριμένα ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

	Υπηρεσία
	Έδρα υπηρεσίας
	Ειδικότητα
	Χρόνος απασχόλησης
	Αριθμός

ατόμων

	
	
	
	[

	Μερικής Απασχόλησης
	Πλήρους Απασχόλησης

	Δήμος Σαμοθράκης
	Χώρα Σαμοθράκης
	Υ.Ε Καθαριστές-στριες Σχολικών Μονάδων
	Διδακτικό Έτος 2020-2021
	4
	_


	ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

	ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριος τίτλος τριταξίου Γυμνασίου ή απολυτήριο Δημοτικού για όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 ή άλλος ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής


ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:


Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης να γίνει  στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του δήμου και στην ιστοσελίδα του δήμου 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν μόνο την  συνημμένη αίτηση και να την υποβάλουν μόνο ηλεκτρονικά στην ακόλουθη διεύθυνση : mitroo@samothraki.gr .
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι τρεις (3) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα  της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος.. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων

Αφού η υπηρεσία μας  επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, σύμφωνα με τα βαθμολογούμενα  κριτήρια που επικαλείται κάθε υποψήφιος τους κατατάσσει βάσει των κριτηρίων. Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής: 

1.  Πρώτα απ’ όλα οι υποψήφιοι κατατάσσονται στους πίνακες κατάταξης με βάση τη  βαθμολογία που συγκεντρώνουν στο βαθμολογούμενο κριτήριο (εμπειρία, αριθμός τέκνων αναπηρία ηλικία κλπ). 

3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνος εμπειρίας) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας) και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια, η σειρά μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, το αργότερο μέσα σε τρεις (3) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημά μας ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης (σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 11 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει) το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας.
Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση αντίρρησης ατελώς μόνο για εσφαλμένο υπολογισμό μοριοδότησης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο (2) εργάσιμων ημερών, η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη 

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων με απόφαση  δημάρχου.
Κατά την πρόσληψή τους οι επιτυχόντες οφείλουν να προσκομίσουν τα στοιχεία που απαιτούνται για την απόδειξη των απαιτούμενων προσόντων ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου mitroo@samothraki.gr εντός αποκλειστικής προθεσμίας 10 ημερών από την πρόσληψή τους
 Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.
ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελούν
Α: Το έντυπο ¨ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ» που συμπληρώνουν και υποβάλουν ηλεκτρονικά οι υποψήφιοι και

Β: Το παράρτημα για την πρόσληψη καθαριστών-καθαριστριών στις σχολικές μονάδες των Δήμων¨, το οποίο περιλαμβάνει οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης.
                                                                                            Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ
                                                                                                 ΓΑΛΑΤΟΥΜΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ





        1. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (17 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας 


Ως βαθμολογούμενη εμπειρία λαμβάνεται υπόψη η απασχόληση σε αντίστοιχη θέση του οικείου Δήμου, που έχει διανυθεί με συμβάσεις εργασίας ΙΔΟΧ ή σύμβαση έργου μέσω σχολικών  επιτροπών





        2. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (20 μονάδες και 10 μονάδες  για κάθε τέκνο πέραν του τρίτου)
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        3.ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (15 μονάδες)
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       4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (5 μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 10 μονάδες για το τρίτο)


αριθμός τέκνων�
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3�
�
μονάδες�
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20�
�



      5. ΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (10 μονάδες για κάθε τέκνο) 
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           6. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Ή ΣΥΖΥΓΟΥ 





ποσοστό αναπηρίας
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      7. Ηλικία


Ηλικία�
Έως και 50 ετών�
Άνω των 50 ετών�
�
μονάδες�
10�
20�
�
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